
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

      Formuleren 
      Startvraag t.b.v.            
      gewenste ontwikkeling       
      helder maken 

           Vitaal herstarten 
           & Perspectief bieden. 
            Jouw team in 2021! 

                   
              = Maatwerk 

        Hybride Teamcoaching 
      Ontwikkeling 
      Met team & LG op basis  
      van de 5 V’s plan maken 
      ( = tijdelijk dominant) 

      Bestendigen 
      Borgen en monitoren 
      van de ontwikkeling 

     Diagnose 
      - Waar staat het team? 
      - Wat is het sentiment? 
      - Wat is oud en wat nieuw? 
      - Wat loslaten / vastpakken? 
 

     Uitrol Collectief leren 
        - Nieuwe positionering 
        - Nieuwe spelregels 
        - Nieuwe ritmes 
        - Nieuwe rituelen 
 
               Teamafspraken 
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